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RAMAVTAL FOR INTERMITTENT ARBETE

Detta Avtal galler mellan a ena sidan Hemfixarna Nordic AB 559064—-2715

nedan bendmnt Bolaget och a andra sidan

med personnummer nedan kallad Fixaren.

1. Intermittent arbete en

Som Fixare anlitas man for eller atar sig sjalv intermittent arbete vilket innebar att arbete erbjuds fran tid till annan
och nér behov uppstar. Varje arbetstillfdlle utgor ett eget separat anstéllningstillfalle som inleds nar arbetet paborjas
och avslutas nar arbetstillfdllet ar slut.

Nar behov uppstar kommer Fixaren att kontaktas av Bolaget med forfrdgan om arbete. Fixaren kan ocksa kontakta
Bolaget med forfragan om arbete. Alla férfragningar och ataganden sker via Bolagets app. Det star Fixaren helt fritt att
acceptera eller avsta fran erbjudet arbete. For varje arbetstillfdlle som Fixaren utfér arbete for Bolaget géller reglerna i
detta Avtal och dokumentet “Fixarpolicys och Foretagskultur”. Dokumentet utgor en integrerad del av detta Avtal.

2. Om Bolagets verksamhet m.m.
En beskrivning av Bolagets verksamhet och Bolagets forvantningar pa Fixarens arbete m.m. aterfinns i dokumentet
"Fixarpolicy och Foretagskultur”.

3. Arbetsstille, arbetstidstidsmatt och arbetstider m.m.

Fixaren skall utfora sina sysslor fran det arbetsstédlle som parterna kommer 6verens om eller fran det arbetsstélle
Bolaget beslutar om fran tid till annan. | normalfallet utférs arbetet hemma hos kund eller pa annan plats som anvisas
av kund. Till fullgbrande av detta Avtal ar Fixaren skyldig att foreta resor till och fran arbetsstéllet. Vilka
arbetsuppgifter som skall utforas specificeras infor varje anstallningstillfalle.

Fixaren &r inte garanterad nagot arbete eller nagot specifikt arbetstidsmatt och det ladmnas saledes inte nagra garantier
for att arbete kommer kunna erbjudas. | den man arbete erbjuds kan det férkomma arbete pa saval dagtid och nattetid
som under helger och storhelger. For arbete pa obekvdama tider utgar ingen ytterligare ersattning om parterna inte
sarskilt kommer éverens om annat.

4. L6n och annan erséttning

Fixaren erhaller timlén for utfort arbete. Uppgift om Ionen lamnas infor varje anstallningstillfalle. Lon utgar per
arbetad timme, och inkluderar semesterersattning med den procentsats som foljer enligt vid var tid gallande lag, for
narvarande 12 procent. Ytterligare information finns pa Bolagets hemsida och Bolagets app.

Fixaren kan utover arbete som utfors per timme enligt ovan, komma att erbjudas s.k. momentarbete. Fixaren har vid
sadant arbete endast ratt till fast [6n for ett visst arbetsmoment/arbetstillfdlle oaktat den faktiska tidsatgangen. Lénen
som erbjuds for sadant momentarbete kommer att kommuniceras i samband med att uppdraget erbjuds och i
forekommande fall accepteras av Fixaren och inkluderar semesterersattning enligt forsta stycket.

Restid till och fran arbetsstéllet utgor inte arbetstid och ar inte ersattningsgill om inte sarskild 6verenskommelse traffas.
Utover 16n for utfort arbete enligt stycket 1-2 ovan kan dock, efter sarskild 6verenskommelse darom, ersattning for
installelse till och fran arbetsstallet utga med belopp som framgar av Bolagets hemsida. Denna ersattning liksom 6vrig
I6n betalas normalt ut manadsvis i efterskott eller annars i enlighet med Bolagets vid var tid gallande rutiner for
|6neutbetalningar. Denna ersattning ar inte semesterlénegrundande.

Nagon annan ersattning for exempelvis installelse pa arbetsplatsen eller tillhandahallande av egna arbetsredskap, utgar
inte.

Hemfixarna Nordic AB | 0770 220 720 | Industrigatan 4B | 112 46 Stockholm | info@hemfixarna.se | www.hemfixarna.se



lemfixarnal

5. Anvandning av IT redskap och PC

Fixaren forbinder sig att folja Bolagets vid var tid gallande regler om nyttjande av Bolagets datorer, e-post system,
internettjanster och mjukvara. Anvandningen av det sagda far endast och uteslutande ske i enlighet med Bolagets
regler darom.

6. Sekretess m.m.

Fixaren atar sig att inte for nagon utomstaende yppa, utnyttja fér egen del eller annans, avsldja for annan, varken
under eller efter anstallningens upphorande, konfidentiell information rérande Bolaget eller dess nérstdende bolag
eller dess verksamheter som Fixaren far del av i sin tjansteutévning.

Med ”konfidentiell information” avses all information som harror fran Bolaget eller dess narstdende bolag, eller i 6vrigt
berér Bolaget, oavsett om informationen ar av teknisk, kommersiell eller av annan art och oavsett om informationen ar
skriftligt dokumenterad eller inte.

Arbetet som utfors kan innebara insyn i och hantering av kansliga uppgifter som lésenord, bilder och annan privat
information av olika slag tillhérig kunden. Darfor &r all information som Fixaren far del av hos kunden foremal for
sekretess och oavsett om informationen éar skriftlig eller dokumenterad pa annat satt. Sadan information far Fixaren
inte for nagon utomstdende yppa, utnyttja for egen del eller annans, avsléja for annan, varken under eller efter
anstéllningens upphorande.

Det sagda innebar exempelvis att Fixaren inte for utomstaende far beratta om uppfort uppdrag hos kund eller réja vem
kunden dr med mindre &n att Bolaget eller kunden lamnat sitt godkdnnande. Det ar strikt forbjudet att pa sociala medier
(t.ex. men inte uteslutande Facebook eller Instagram) lagga upp bilder eller texter som direkt eller indirekt kan avsldja
vem kunden dr om inte Bolaget och kunden lamnat godkdnnande till detta.

7. Aterlimnande av arbetsmaterial

Samtligt material, handlingar, arbetsredskap och annan egendom skall aterlamnas till Bolaget utan dréjsmal vid varje
arbetstillfallets slut eller enligt Bolagets ndarmare instruktioner darom.

8. Andringar och tillagg
Eventuella andringar och tillagg i detta Avtal skall vara skriftligen avfattade och behérigt undertecknade av vardera
parten for att dga giltighet.

9. Tvistel6sning

Tvist med anledning av detta Avtal skall I6sas genom skiljeférfarande i enlighet med lagen om skiljeférfarande.
Skiljendmnden skall besta av en ensam skiljeman. Om parterna inte kan enas om skiljeman inom tva manader fran
pakallande skall denne utses av Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Skiljeforfarandet skall vara konfidentiellt och part far inte fér utomstaende yppa sadan information som uppkommer
under férfarandet, vittnesmal, inlagor inkluderat.

10. Fixarpolicy och Féretagskultur
Fixaren bekraftar dven att jag dag som nedan tagit del av och forstatt innehallet i dokumentet “Fixarpolicy och
Foretagskultur.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.

Datum Ort

BOLAGET Fixaren
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